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L’équipe de I'antenne est basée sur deux sites, Cahors et Montauban.
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Consulter le détail de chaque formation

Le détail de chaque formation est consultable sur notre site www.cnfpt.fr
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Se former tout au long de sa carriére
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Le catalogue sortant
en fin d’année, des
stages sont
programmeés pour
début 2026, n’hésitez
pas a les consulter
méme si c’est

K/ointain / /

1. Localisez-vous dans le Lot
ou le Tarn-et-Garonne

2. Tapez le code ou le titre
du stage dans le champ libre
du moteur de recherche
s
=" Astuce ! Pour trouver I'ensemble des
formations de I'antenne, tapez le mot
« LIGER »


http://www.cnfpt.fr/

Connaitre les modalités pédagogiques d’une formation : présentiel, mixte ou
a distance

Les pictogrammes pour vous aider sur notre catalogue en

o]
» en présentiel
ligne N > >

» adistance 6 _'
» mixte [&Q "

Les dates publiées au catalogue ou sur ce document
correspondent aux journées de présentiel (en salle de

formation).

Toutes les informations pratiques sur le travail a réaliser a distance sont
précisées dans le programme, joint systématiquement a la convocation.

Pensez a consulter le
programme dés sa réception

Adresse électronique personnelle obligatoire pour suivre et avec la convocation, afin

obtenir des attestations pour les formations mixtes, a d’organiser le stage au plus
tot : éventuel travail a faire en

amont, planification du
distanciel, organisation de sa
venue sur site...

distance, webinaires, via la création d'un compte sur la
plateforme de formation a distance FORMADIST.

N’hésitez pas a consulter le mode d’emploi des formations hybrides et a

distance.

Procéder aux inscriptions

Les formations du catalogue sont ouvertes a I'inscription en ligne sur https://inscription.cnfpt.fr

Inscrivez vos agents au plus tot : la sélection des stagiaires se fait environ 1 mois avant le début du
présentiel !

Renseignez au mieux les parties « motivations de I'agent » et « avis de la collectivité » : ils
contribuent fortement a la sélection des participants et aident I'intervenant a répondre aux attentes
des stagiaires.

En outre, merci de bien vouloir nous indiquer le plus en amont possible I'indisponibilité d’'un agent
convoqué, afin que nous puissions convier un autre inscrit sur liste d’attente.

Nouveauté sur les sites de Cahors et Montauban = Un petit geste de + pour la )
planéte : apportez votre gourde/verre réutilisable pour I'utilisation de nos fontaines a eau.

A compter de 2025 il n’y aura plus de gobelets mis a disposition de nos stagiaires.


https://www.cnfpt.fr/se-former-au-long-sa-carriere/former-vos-agents/ma-formation-hybride-a-distance-mode-demploi/occitanie?geoloc=true
https://www.cnfpt.fr/se-former-au-long-sa-carriere/former-vos-agents/ma-formation-hybride-a-distance-mode-demploi/occitanie?geoloc=true
https://inscription.cnfpt.fr/

Formations INTER, INTRA et UNION : décryptage...

Formations publiées au
catalogue du CNFPT

— Inscription aux dates et lieux proposés sur
https://inscription.cnfpt.fr

— Sélection faite environ 1 mois avant le début du

Frais kilométriques, de
restauration et d’hébergement
pris en charge :
http://www.cnfpt.fr/se-

Demandes transmises lors
du recensement effectué
par le CNFPT

Concours et Examens

code stage + session pour inscrire ses agents

— Inscriptions sur https://inscription.cnfpt.fr, dans
I'onglet « Mes Inscriptions — Formations INTRA
UNION ».

— Convocation des agents par la collectivité

— Organisation matérielle assurée par la collectivité
accueillante

[2'< A former/suivre-formation/venir-
E www.cnfpt.fr présentiel formation/national
3 B q . besoi — Convocations envoyées par le CNFPT via la
Repondent a un besoin plateforme d’inscription en ligne. ,ATTENTION ) )
individuel des agents Sur les événements (journée
d’actualité...), prise en charge des
repas uniquement
— Sila formation n’existe pas au catalogue : cahier des
charges a envoyer (ex. vierge disponible sur
) . demande) Frais kilométriques et
Formations organisées sur " X
demande de plusieurs —Le C.NFPT propose des dates dés que I'effectif est d hébergement pris en charge
collectivités suffisant uniquement pour les agents dont
. R la résidence administrative est
2 — Le CNFPT diffuse aux collectivités demandeuses un .
9 Répondent a un besoin code stage + session pour inscrire le ou les agents différente de la commune sur
S collectif. laquelle est organisée la
D — Inscriptions sur https://inscription.cnfpt.fr, dans formation
. 'onglet « Mes Inscriptions — Formations INTRA . . .
Demandes transmises lors UNION » Frais de restauration pris en
du recensement effectué ' charge pour ensemble des
par le CNFPT — Convocation de I'agent par sa collectivité agents.
— Organisation matérielle assurée par la collectivité
accueillante
— Doivent s’inscrire dans un plan de formation
— Signature d’une convention de formation entre la
collectivité et le CNFPT sous certaines conditions
Formations organisées sur — Si la formation n’existe pas au catalogue : cahier des
demande d’une collectivité charges a envoyer (ex. vierge disponible sur
ayant I'effectif suffisant en demande)
< interne (15 agents minimum — Le CNFPT propose des dates des que I'effectif est
E sauf pour les formations a suffisant Aucun frais pris en charge par le
S effectifs réglementés) — Le CNFPT diffuse a la collectivité demandeuse un CNFPT
—

Des recensements sont organisés 2 fois par an (janvier et septembre) en fonction des calendriers des
concours et examens organisés par les Centres De Gestion.

Informations disponibles sur notre site Internet www.cnfpt.fr. Les inscriptions se font directement sur
notre plateforme d’inscription en ligne https://inscription.cnfpt.fr



http://www.cnfpt.fr/
https://inscription.cnfpt.fr/
http://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/venir-formation/national
http://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/venir-formation/national
http://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/venir-formation/national
https://inscription.cnfpt.fr/
https://inscription.cnfpt.fr/
http://www.cnfpt.fr/
https://inscription.cnfpt.fr/

Formations d’Intégration catégorie C

Dates Code stage Code session Lieu
Session du 9 au 15 janvier SXTCA OND FIGEAC
Session du 9 au 15 janvier SXTCA 004 MONTAUBAN
Session du 16 au 22 janvier SXTCA ONE CAHORS
Session du 16 au 22 janvier SXTCA 005 MONTAUBAN
Session du 6 au 12 février SXTCA ONF CAHORS
Session du 6 au 12 février SXTCA 006 MONTAUBAN
Session du 6 au 12 mars SXTCA 007 MONTAUBAN
Session du 13 au 19 mars SXTCA 008 MONTAUBAN
Session du 20 au 26 mars SXTCA ONG CAHORS
Session du 3 au 9 avril SXTCA ONH FIGEAC
Session du 3 au 9 avril SXTCA 009 MONTAUBAN
Session du 15 au 23 mai SXTCA ONI CAHORS
Session du 22 au 28 mai SXTCA OOA MONTAUBAN
Session du 12 au 18 juin SXTCA ONJ FIGEAC
Session du 12 au 18 juin SXTCA 00B MONTAUBAN
Session du 19 au 25 juin SXTCA ONK CAHORS
Session du 26 juin au 2 juillet SXTCA (o]0 MONTAUBAN
Session du 4 au 10 septembre SXTCA ONL CAHORS
Session du 11 au 17 septembre SXTCA 0o0oD MONTAUBAN
Session du 25 au 1 octobre SXTCA OOE MONTAUBAN
Session du 2 au 8 octobre SXTCA ONM FIGEAC
Session du 2 au 8 octobre SXTCA 00G MONTAUBAN
Session du 9 au 15 octobre SXTCA (o]0]] MONTAUBAN
Session du 13 au 19 novembre SXTCA 00l MONTAUBAN
Session du 20 au 26 novembre SXTCA ONN CAHORS
Session du 27 au 3 décembre SXTCA 00K MONTAUBAN
Session du 11 au 17 décembre SXTCA ooL MONTAUBAN

Offre catalogue 2025 & ler trimestre 2026

Vous trouverez ci-aprées les formations ouvertes a I'inscription de I'antenne du Quercy pour 2025 et le

premier trimestre 2026.

L'offre est évolutive : injection de nouveaux stages ou d’événements en cours d’année, potentielles

FLLY

2

L

modifications de dates, de lieux... Vous recevrez les informations au fil du temps, mais n’hésitez pas a

consulter notre site www.cnfpt.fr

https://url.siick.fr/quercy25

Astuce ! Pour trouver I'ensemble des formations ouvertes a I'inscription de notre antenne,
vous pouvez a tout moment taper le mot « LIGER » dans la barre de recherche de notre site,
apres vous étre géolocalisé. Si vous voulez générer votre propre catalogue, vous pourrez le
faire en sélectionnant la ou les formation(s) souhaitée(s) et en consultant votre « panier ».


https://www.cnfpt.fr/
https://www.cnfpt.fr/
https://url.siick.fr/quercy25
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Durée
Assistant d Modalité
Nouveau S?IS an. © Code stage Théme , ° i_i I e_ 3 i o Dates présentiel Lieu
prévention* d'organisation | présentiel | a distance
PILOTAGE INTERNE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
SAVOIRS FONDAMENTAUX
SXCP8 546 La maitrise de la prise de parole en public Présentiel 3 0 13, 14 janvier et 3 février 2025 CAHORS
L' il physi t téléphoni
SX3A3 9EW accuell physique et telephanique en Présentiel 3 0 16, 17 et 29 janvier 2025 MONTAUBAN
collectivité territoriale
sxcp17g | L@ maitrise deson argumentation orale pour |, o, 3 0 20, 21 et 22 janvier 2025 CAHORS
convaincre
La dimension émotionnelle dans le cadre , . L
SXB16 110 . Présentiel 3 0 22, 23 et 24 janvier 2025 MONTAUBAN
professionnel
SXKIN 867 La rédaction d'une lettre administrative et ) 2 0 27 et 28 janvier 2025 MONTAUBAN
d'un courriel
A2V24 006 La communication assertive Présentiel 4 0 30, 31 janvier, 17 et 18 mars 2025 | MONTAUBAN
OlaNcazz | Destechniques pour une rédaction claire et Mixte 2 05 3 et 4 février 2025 CAHORS
efficace
11724 005 La note de synthése Présentiel 3 0 24, 25 et 26 février 2025 CAHORS
SXKIMOHM | L@ Prisedenoteset Ia:admm" decomptes . sentiel 3 0 10, 11 mars et 28 avril 2025 | MONTAUBAN
rendus
L'accueil physique et téléphonique en , X
SX3A3 9NN L, L Présentiel 3 0 12, 13 et 20 mars 2025 CAHORS
collectivité territoriale
OL4WC 582 Stress et émotions en contexte professionnel Mixte 2 1 17 et 18 avril 2025 MONTAUBAN
La di ion émoti lled | d
SXB16 142 a dimension émotionnetle dans fe cadre Présentiel 3 0 28, 29 et 30 avril 2025 FIGEAC
professionnel
SX2MP 019 Gestion et optimisat.ion de sa messagerie Distanciel 100% 0 ) 29 avr_il,_ 20 mai Distanciel
professionnelle et 24 juin 2025 100%
sxkipawy | Lagestiondes conflits et de lagressivitéen . .\ 3 0 5,6 et 7 mai 2025 MONTAUBAN
situation d'accueil
A2V24 005 La communication assertive Présentiel 4 0 13, 14 mai, 5 et 6 juin 2025 FIGEAC
sxpiyp1o | Lestechniques de créativité pour dynamiser . 3 0 21, 22 et 23 mai 2025 MONTAUBAN
un groupe et innover : niveau 1
OL4D5 282 Les techniques de mémorisation Mixte 2 1 11 et 12 juin 2025 MONTAUBAN
L icati t | lati
SXK1G ALM a communication et (€s relations Présentiel 3 0 12, 13 et 30 juin 2025 CAHORS
professionnelles
sxkipAawg ~ \@gestiondes conflits et de lagressivitéen [ . ) 3 0 16, 17 et 18 juin 2025 CAHORS
situation d'accueil
Initiation a la méditation pleine conscience
MEDIT 009 pour la réduction du stress : de la tension a Présentiel 4 0 16, 17 juin, 3 et 4 juillet 2025 MONTAUBAN
|'attention
Le dével td t ie, d
$X2D0 002 € ceveloppement de son autonomie, 0e Ses | p . o ntiel 3 0 19, 20 juin et 4 juillet 2025 | MONTAUBAN
capacités d'organisation et d'initiative
SXK4U 9BU L'organisation et la gestion de son temps Mixte 2 0,5 30 juin et ler juillet 2025 GOURDON
SXA9J 168 Les usages de la facilitation graphique Mixte 2 0,5 8 et 9 septembre 2025 FIGEAC
sxBFTogg  \esbases delafonction publique territoriale Mixte 2 1 22 et 23 septembre 2025 CAHORS
et de son statut
Initiation a la méditation pleine conscience 22 23 septembre. 9 et 10 octobre
MEDIT 008 pour la réduction du stress : de la tension a Présentiel 4 0 ! P 202’5 CAHORS
|'attention
Les techniques de consolidation en .
SX2TC 063 . Mixte 2 1 25 et 26 septembre 2025 MONTAUBAN
orthographe et en grammaire
OLANC 531 Des techniques pour.une rédaction claire et Mixte 5 0,5 20 et 21 octobre 2025 MONTAUBAN
efficace
A206B110 | L@ gestion des conflits et de l'agressivité dans | ., 3 0 5,6 et 7 novembre 2025 CAHORS
les relations professionnelles
SX2TC 089 Les techniques de consolldatlt.)n en Mixte 2 1 20 et 21 novembre 2025 FIGEAC
orthographe et en grammaire
SX2CW 006 La lecture et la compréhension d'un document,  Présentiel 3 0 8,9 et 10 décembre 2025 MONTAUBAN
SXK1G A2L La communication et les relations Présentiel 3 0 14, 15 et 16 janvier 2026 MONTAUBAN
professionnelles
OL4D6 414 Les techniques de lecture rapide Mixte 2 1 19 et 20 janvier 2026 CAHORS
sxcpe217 | L@ maitrise de son argumentation orale pour [ o ) 3 0 19, 20 et 21 janvier 2026 MONTAUBAN
convaincre
Le dével tdel fi i:
SXYOD 654 € developpement de 1a contlance en sol:un | o . o ntiel 3 0 28, 29 et 30 janvier 2026 FIGEAC
atout pour les relations professionnelles
Le développement de la confiance en soi : un , i L.
SXYOD 705 . R Présentiel 3 0 4,5 et 6 février 2026 MONTAUBAN
atout pour les relations professionnelles
SX2FT 005 Neurosciences : mieux se comprendre pour . i) 2 0 9 et 10 février 2026 CAHORS
mieux apprendre
sxkimorr | L@ prise de notes e:;:;z:aam“ decomptes | . centiel 3 0 9,10 et 11 mars 2026 CAHORS



http://gdai-ofs.dmncnfpt.local/Stage/Consulter/151925
https://gdai-ofs.intranet.cnfpt.fr/Stage/Consulter/273752
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Durée
Assistant d Modalité
Nouveau S?IS an. © Code stage Théme , ° i_i I e_ 3 ) o Dates présentiel Lieu
prévention* d'organisation | présentiel | a distance
AFFAIRES JURIDIQUES
SXK4J 307 Les marchés en procédure adaptée - MAPA Présentiel 2 0 20 et 21 janvier 2025 MONTAUBAN
$X228 201 La gestion administrative, financiére et Mixte 2 05 6 et 7 février 2025 CAHORS
technique des marchés de travaux
SXF19 290 La rédaction et le contrdle des actes Présentiel 2 0 6 et 7 mai 2025 FIGEAC
administratifs
A2A26 082 Les marchés publics des collectivités présentiel 3 0 13, 20 et 27 mai 2025 FIGEAC
territoriales : niveau généraliste
SX8MP 029 Achats et marchés publics responsables Mixte 2 0,5 8 et 9 septembre 2025 MONTAUBAN
A2A26 096 Les marchés publics des collectivités présentiel 3 0 1er, 2 et 3 octobre 2025 MONTAUBAN
territoriales : niveau généraliste
SXKA4B 613 L'exécution admlnlst’ratlve ?t financiére des Mixte 2 1 3 et 4 novembre 2025 CAHORS
marchés publics
ée d' lité - Ach lic : lité
CiHTx02g | ‘ournée d'actualité - Achat public: actualité | o, ., 1 0 17 novembre 2025 CAHORS
réglementaire
CiHTX 029 | Journéed'actualité - Achat public:actualité | o ., 1 0 24 novembre 2025 MONTAUBAN
réglementaire
L'exécution administrative et financiére des . S
SXK4B 906 , . Mixte 2 1 12 et 13 janvier 2026 MONTAUBAN
marchés publics
SXK4J 346 Les marchés en procédure adaptée Présentiel 2 0 16 et 17 février 2026 CAHORS
RESSOURCES HUMAINES
sXGEFoos | L@ gestion de l'entretien professionnel etdu . ., 3 0 10, 11 et 12 février 2025 CAHORS
plan de formation
SXKOT 274 La gestion des absences Présentiel 3 0 12, 13 et 14 février 2025 MONTAUBAN
L tion d idents du t il,d
OL4PS 198 a gestion des accldents du travall, des |, . contiel 2 0 13 et 14 février 2025 CAHORS
maladies professionnelles et de I'invalidité
DIDROO17 | \@déontologie et les droits et obligations des |, .| 2 0 31 mars et 1er avril 2025 MONTAUBAN
fonctionnaires
Les fond t del tion de |
SXK52 649 ©s fondamentaux de 'a gestion de fa Mixte 2 1 31 mars et ler avril 2025 FIGEAC
rémunération
SXR1x 357 | L@ maitrise des droits a tcf’"ges pour raison de Mixte 2 1 15 et 16 mai 2025 MONTAUBAN
santé
SXGR1278 Les fondamentaux de la gestion des Mixte 3 25 2,3 et 27 juin 2025 CAHORS
ressources humaines
La déontologie et les droits et obligations des , . -
0
| D1DRO 018 fonctionnaires Présentiel 2 23 et 24 juin 2025 CAHORS
L tion d idents du t il, d
0L4PS 191 a gestion ces accidents cu travarl, ges Mixte 2 05 4 et 5 septembre 2025 MONTAUBAN
maladies professionnelles et de I'invalidité
WEBINAIRE Distanciel
D203B 009 Evaluateurs : préparer et conduire ses Distanciel 100% 0 0,33 ler octobre 2025 100%
entretiens professionnels annuels ’
SXHIM 124 La maitrise de la gestion des agents Mixte 2 05 16 et 17 octobre 2025 CAHORS
contractuels
L tion de I'entreti fessi letd
SXGEF 029 agestion del entretien protessionneletdu | b ssentiel 3 0 22, 23 et 24 octobre 2025 MONTAUBAN
plan de formation
SXK52 624 Les fondamentaux de la gestion de la Mixte 2 1 3 et 4 novembre 2025 MONTAUBAN
rémunération
SXGR1 254 Les fondamentaux de la .gestlon des Mixte 3 25 17, 18 novembre et ler décembre MONTAUBAN
ressources humaines 2025
SXKOT 313 La gestion des absences Présentiel 3 0 5, 6 et 7 novembre 2025 MONTAUBAN
SXCPV 055 Prendre sa retraite : se préparer aux Mixte 2 05 22 et 23 janvier 2026 FIGEAC
changements a venir
FINANCES
S$X1QC 006 La qualité des comptes locaux Présentiel 1 0 23 janvier 2025 CAHORS
SXK44 892 Les bases des finances publiques locales Mixte 2 1 3 et 4 mars 2025 CAHORS
Fixsgopg | lireetanalyserle compte administratifetle . 2 0 2 et 3 juin 2025 MONTAUBAN
compte de gestion
SX5KX 544 Les régies d'avances et de recettes Mixte 2 0,5 9 et 10 septembre 2025 MONTAUBAN
SXK2A 441 Les opérations d'ordre budgétaire spécifiques Présentiel 2 0 3 et 4 novembre 2025 MONTAUBAN
SX1BE 063 L'élaboration et | ex?cutlon du budg.et d'une Mixte 3 0,5 17, 18 et 19 novembre 2025 FIGEAC
commune de moins de 3500 habitants
Les régles d'élaborati t d'exécution d
SX1RE 073 €5 regles ciclanoration et crexccution cu Mixte 4 05 20, 21, 27 et 28 novembre 2025 | MONTAUBAN
budget de la collectivité
sxigeoso L eélaboration et I'exécution du budget d'une Mixte 3 05 2, 3 et 4 décembre 2025 MONTAUBAN
commune de moins de 3500 habitants
La comptabilité M57 applicable aux entités
territoriales a caractére administratif
SXC10 096 (communes, EPCI, régions, départements, Présentiel 2 0 22 et 23 janvier 2026 CAHORS
métropoles) - Toute taille de collectivité
territoriale - PERFECTIONNEMENT
SXK2B 375 La comptabilité d'engagement Présentiel 1 0 3 février 2026 FIGEAC



https://gdai-ofs.intranet.cnfpt.fr/Stage/Consulter/265559

CNFPT Antenne du Quercy - Offre catalogue 2025 / 1er trimestre 2026

Mise a jour le 4/11/24

Durée
Assistant d Modalité
Nouveau sfls an. © Code stage Théme , ° i_i ! e' 3 ) o Dates présentiel Lieu
prévention* d'organisation | présentiel | a distance
COMMUNICATION ET SYSTEMES D'INFORMATION
Ol4Ev 40 L recoursauxtrucs etastuces en bureautique o . ., 1 0 27 janvier 2025 SAINT-CERE
pour améliorer sa pratique
Exci20o7  Perfectionnement Excel: les tableauxde bord .o, 3 0 24, 25 et 26 février 2025 MONTAUBAN
de pilotage
SXIBC 205 Compétences bureautiques et numériques Mixte 2 2 3 et 31 mars 2025 CAHORS
niveau 2
T2GEO 012 Atelier decouverte.CAl.\lVA': d.ynamlser sa Distanciel 100% 0 05 13 mars 2025 Distanciel
communication écrite 100%
T2GEO 013 Atelier découverte .INK-SCAP.E : dynamiser sa Distanciel 100% 0 05 6 juin 2025 Distanciel
communication visuelle 100%
A6108B 001 La réalisation d'une interview Présentiel 2 0 12 et 13 juin 2025 CAHORS
Aladé te d tils inf ti t
SXOBZ 9G5 @ decouverte des outlls Informatiques e Présentiel 3 0 5,12 et 19 septembre 2025 CAHORS
numériques
T2GEO 014 Atelier découverte (.iEN!ALLjI :.dynamlser sa Distanciel 100% 0 05 16 octobre 2025 Distanciel
communication écrite 100%
C ét b ti t éri
SXIBB 509 ompetences ”:3:3':‘1“ €t numeriques Mixte 3 1 16, 17 octobre et 7 novembre 2025 MONTAUBAN
T2AD1 005 Initiation 3 Word Présentiel 3 0 20, 21 et 22 octobre 2025 MONTAUBAN
Perfecti t Excel : b: ded des et
PFEXCO05 =o' lcctionnement Exce 1 hases e donnees &t p .o ntiel 2 0 23 et 24 octobre 2025 MONTAUBAN
tableaux croisés dynamiques
H4083 171 Initiation EXCEL Présentiel 3 0 19, 20 et 21 novembre 2025 MONTAUBAN
T2GEO 015 Atelier découverte WORI-)PR.ESS : dynamiser Distanciel 100% 0 05 4 décembre 2025 Distanciel
sa communication 100%
OLAEV 430 Le recours aux truc? .et astuces t.en bureautique Mixte 1 05 15 janvier 2026 MONTAUBAN
pour faciliter sa pratique
SXIBB 468 Compétences b”:i::'g‘fs et numeriques Mixte 3 1 5,12 et 19 février 2026 FIGEAC
DR903 021 Libre Office : Calc initiation Présentiel 2 0 16 et 17 mars 2026 CAHORS
SANTE, SECURITE
L'habilitation électrique BS BE manoeuvre
OL4FK AVS (personnels non-électriciens) : Présentiel 2 0 13 et 14 mars 2025 MONTAUBAN
formation initiale
La formation continue obligatoire des , .
SX811 9CS . ) , A Présentiel 2 0 24 et 25 mars 2025 CAHORS
assistantes et assistants de prévention
La f ti éalable obligatoire d
SX800 9SW 2 formation prealable oi¥ligatalre cles Présentiel 5 0 7, 8,9 avril, 12 et 13 mai 2025 CAHORS
assistantes et assistants de prévention
SX600 C2W Le sauveteur ou la salrlveteuse secouriste du Présentiel 5 0 24 et 25 juin 2025 MONTAUBAN
travail (SST)
OL4FL A3V L'habilitation elecfrlque- I-BS BE manceuvre Présentiel 15 0 22 janvier (Joutnee) et 23 janvier MONTAUBAN
(personnels non-électriciens) : recyclage (matin) 2026
Le maintien et I'actualisation des
SX602 ENL compétences des sauveteurs et sauveteuses Présentiel 1 0 16 mars 2026 MONTAUBAN
secouristes du travail (SST)
AUTONOMIE
L'écoute et la pri h. de la douleur d
SXK35 211 ccoute etfa prise en charge de a douleurde |, . entiel 2 0 23 et 24 janvier 2025 MONTAUBAN
la personne en perte d'autonomie
L ins d'hygié t de bien-ét esd
SXK11204 | -8 SOInsdnveiene etdebien-Clre aupres des o . o ntiel 2 0 23 et 24 janvier 2025 CAHORS
personnes en perte d'autonomie
La compréhension et la gestion de I'agressivité , . L.
OL6L3 125 . Présentiel 3 0 12, 13 et 14 février 2025 MONTAUBAN
chez la personne agée
Ol6l3 185 L3 compréhension etla gestion de l'agressivité |, . .| 3 0 12, 13 et 14 mars 2025 FIGEAC
chez la personne agée
SXKox 634 | L@ bientraitance dans l'accompagnementdes |, ., 3 0 7, 8 et 9 avril 2025 CAHORS
personnes en perte d'autonomie
La bientrait dans I' td
SXKOX 647 a bientraltance dans faccompagnement aes | p . e ntiel 3 0 19, 20 et 21 mai 2025 MONTAUBAN
personnes en perte d'autonomie
L'écoute et la prise en charge de la douleur de , . .
SXK35 206 \ . Présentiel 2 0 22 et 23 mai 2025 GOURDON
la personne en perte d'autonomie
SXKA2 201 La dépression et le risque de suicide chezla |, .| 2 0 24, 25 et 26 juin 2025 FIGEAC
personne agée
Le toucher dans la relation
oLsQl 053 d'accompagnement de la personne dgée et/ou|  Présentiel 2 0 15 et 16 septembre 2025 FIGEAC
en perte d'autonomie
La place et le role des proches aidants dans la
SXK33 192 relation d'accompagnement de la personne en|  Présentiel 2 0 23 et 24 septembre 2025 MONTAUBAN
perte d'autonomie
Sensibilisation aux maladies neuro-
SXK34 649 dégénératives : Alzheimer et apparentées, Présentiel 3 0 13, 14 et 15 octobre 2025 CAHORS
Parkinson
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AUTONOMIE
SXK36 688 L'accompagnement de la fin de vie Présentiel 3 0 12, 13 et 14 novembre 2025 SAINT-CERE
25,26 b t 16 dé b
SXK36 701 L'accompagnement de la fin de vie Présentiel 3 0 novem ;gzes CCEMDBTE | MONTAUBAN
La prévention de |'épuisement professionnel
SX1EP 006 dans I'accompagnement des personnes en Présentiel 2 0 15 et 16 janvier 2026 CAHORS
perte d'autonomie
Sensibilisation aux maladies neuro-
SXK34 665 dégénératives : Alzheimer et apparentées, Présentiel 3 0 19, 20 et 21 janvier 2026 MONTAUBAN
Parkinson
SANTE, SOCIAL
SX23S 046 Sensibilisation a la santé mentale Présentiel 1 0 2 juin 2025 MONTAUBAN
L'accompagnement des enfants et des
SXP2X 014 adolescents dont les parents présentent des Présentiel 2 0 15 et 16 septembre 2025 MONTAUBAN
troubles psychiques
Renforcer le lien de parentalité par le portage, , . ,
SX2KL 243 Présentiel 3 0 8,9 et 10 décembre 2025 MONTAUBAN
le toucher et le n
ENFANCE, FAMILLE / JEUNESSE
L: t le a adopt fai
L2TBA 014 3 posture vocale a adopter pour se faire Présentiel 3 0 27, 28 et 29 janvier 2025 MONTAUBAN
entendre sans s'épuiser a |'école
SXK2R 416 L'accompagnement de la fonction parentale Présentiel 3 0 30, 31 janvier et 4 février 2025 CAHORS
L tion émoti lled le d
12176 040 @ gestion eémotionnete des colcres des Présentiel 2 0 30 et 31 janvier 2025 MONTAUBAN
conflits
0OL607 003 L'éveil du jeune enfant a la nature Présentiel 2 0 17 et 18 février 2025 CAHORS
Les matériaux de récupération dans le cadre , . .
OL5FG 010 , ) , . N Présentiel 3 0 18, 19 et 20 février 2025 MONTAUBAN
de I'atelier d'arts plastiques dés 3 ans
Les relations parents-professionnels dans le
SXKO07 322 secteur de I'animation, en milieu scolaire et Présentiel 3 0 3, 4 mars et 28 mars 2025 CAHORS
périscolaire
L' il de I'enfant d'aujourd'hui, qu'il soit
12183 024 accuefl de Tentant craujourd il, QUITSORt | pscentiel 2 0 Ler et 2 avril 2025 MONTAUBAN
roi, désiré, connecté
13218 022 La Médiation musicale : éveil sonore et Présentiel 3 0 7,8 et 9 avril 2025 MONTAUBAN
sensoriel du tout petit
Les activités de courte durée en périscolaire et , . .
OL5WL 002 ) Présentiel 2 0 14 et 15 avril 2025 BRETENOUX
extrascolaire
L'accueil d'un enfant présentant des
SXDIG 046 difficultés comportementales en milieu Présentiel 3 0 5, 6 et 7 mai 2025 MONTAUBAN
scolaire, extra et péri-scolaire
OL4BP 285 Les manifestations d'agressivité du jeune Présentiel 2 0 12 et 13 mai 2025 MONTAUBAN
enfant de 0 a 3 ans
SXKO0O0 095 Les fondements et les valeurs de I'animation Présentiel 2 0 22 et 23 mai 2025 CAHORS
CGRAF 001 Le graffiti : de la théorie a la pratique Présentiel 2 0 19 et 20 juin 2025 CAHORS
OL5W9 014 La voix, instrument de la relation a I'enfant Présentiel 2 0,5 30 juin et 1er juillet 2025 CAHORS
L2EQo 022 “usureprofessionnelle des personnelsdela | ) 3 0 30juin, 1er et 2 juillet 2025 | MONTAUBAN
petite enfance
La gestion émotionnelle des coléres et des , . .
L2176 038 ) Présentiel 2 0 7 et 8 juillet 2025 CAHORS
conflits
La prévention et la régulation des situations
SXL4A 111 conflictuelles entre et avec les enfants de 3 a Présentiel 3 0 7, 8 et 9 juillet 2025 MONTAUBAN
12 ans
12183 023 Laccueil de l'enfant d'avjourd'hui, quiil soit . ) 2 0 22 et 23 septembre 2025 FIGEAC
roi, désiré, connecté
SXKOS 184 Le travail en 'équipe 'd'anin']ation eten Présentiel 3 0 25, 26 septembre et 3 novembre CAHORS
cohérence éducative 2025
OLSRI 021 Le sommeil du jeune enfant Présentiel 2 0 9 et 10 octobre 2025 MONTAUBAN
SXKY7 853 ta prévention fie Fusure p"?fess"’""e"e dans b ésentiel 2 0 23 et 24 octobre 2025 CAHORS
les métiers de la petite enfance
OL4BL 079 L'éveil culturel de I'enfant par la musique Mixte 2 0,5 27 et 28 octobre 2025 MONTAUBAN
L: icati tuell I'enfant de 0
oLpQo32 L@ communication g:; ::se avectemamt @€l présentiel 3 0 |5 6novembre et 4 décembre 2025 MONTAUBAN
SXEDw s | Leharcelemententre enfants: agirentant |, ) 3 0 12,13 et 14 novembre 2025 MONTAUBAN
que professionnel éducatif
L' il de I'enfant ituation de handi
SXLOR 144 accuetl de Teniant en situation de nANCIEAP | p ¢ centiel 2 0 24 et 25 novembre 2025 CAHORS
en milieu scolaire
ée d' lité - N i s L C R DE
B3B2U 001 Joutnee d actua |$e .euroscn.ences a Présentiel 1 0 19 décembre 2025 CEU
compréhension des émotions du jeune enfant CAUSSE
L'accueil d'un enfant présentant des
SXDIG 017 difficultés comportementales en milieu Présentiel 3 0 26, 27 et 28 janvier 2026 FIGEAC
scolaire, extra et péri-scolaire
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ENFANCE, FAMILLE / JEUNESSE
L tivités plasti le tout petit
0L4DU 022 €5 activites plastiques avec fe tout petl Présentiel 2 0 28 et 29 janvier 2026 CAHORS
(0-3 ans)
Ol47503g | '@ construction identitaire de l'adolescentet | [ . . ;) 2 0 19 et 20 février 2026 CAHORS
de I'adolescente
sxajoLL | Exercicedune autorité bienveillante auprés e 3 0 23,24 et 25 février 2026 GOURDON
des enfants de 3 a 12 ans
ETAT CIVIL
Les fond t de I'état civil : | i
SXXEC 048 estondamentaux e Tetat cvil - JamISE &N | presentiel 2 0 13 et 14 janvier 2025 MONTAUBAN
pratique
sxxecopo | tesfondamentauxde 'Etatcivil :lamiseen o, 2 0 30 et 31 janvier 2025 CAHORS
pratique
SXADG 006 Les actes de déceés Mixte 1 0,5 7 février 2025 MONTAUBAN
C1RED 008 La rédaction d'un réglement de cimetiére Présentiel 2 0 17 et 18 mars 2025 MONTAUBAN
C1EVLO11 Journée d'actualité - "Secrétaires de Mairie" Présentiel 1 0 20 mars 2025 MONTAUBAN
R DE
C1EVL 010 Journée d'actualité - "Secrétaires de Mairie" Présentiel 1 0 25 mars 2025 CCCZLlJJSSE
C1FON 020 Les fondamentaux du funéraire Présentiel 2 0 3 et 4 avril 2025 CAHORS
SXK3N 401 Le fonctionnement et le suivi du conseil Présentiel 2 0 10 et 11 avril 2025 MONTAUBAN
municipal
SXDAE 014 La dématérialisation des actes de I'état civil Mixte 1 0,5 26 mai 2025 CAHORS
C1FON 022 Les fondamentaux du funéraire Présentiel 2 0 26 et 27 juin 2025 MONTAUBAN
SXADG 036 Les actes de déces Mixte 1 0,5 4 juillet 2025 CAHORS
SXOGD 216 L'organisation et la gestion des cimetiéres Mixte 2 0,5 9 et 10 octobre 2025 FIGEAC
SXNED 040 La natlon-allte fran?:alse -et' la délivrance des Mixte 1 0,5 13 octobre 2025 MONTAUBAN
cartes nationales d'identité et des passeports
C1IDMG 010 | La tenue des registres des actes administratifs Mixte 1 0,5 7 novembre 2025 CAHORS
J2RTG 036 Journée d'actualité - Efat civil : mise a jour des présentiel 1 0 27 novembre 2025 CCEUR DE
connaissances CAUSSE
— lité - E il i mise 3
IRTGo3s  Journée d'actualité - Etat civil : mise ajourdes [ . ) 1 0 28 novembre 2025 MONTAUBAN
connaissances
SXDFR 091 La gesflon d? la !lste eIecto::aIe et du Mixte 1 0,5 29 janvier 2026 CCEUR DE
répertoire électoral unique CAUSSE
SXDFR 090 La gestion de la liste électorale et du Mixte 1 05 30 janvier 2026 MONTAUBAN
répertoire électoral unique
sxxgpoy | Lesfondamentauxdelétatcivil:lamiseen | . o) 2 0 5 et 6 février 2026 FIGEAC
pratique
RESTAURATION COLLECTIVE
SXK2X 9UT L'hygiéne alimentaire en distribution de repas Présentiel 1 0 5 février 2025 MONTAUBAN
C3DVG 014 Alimentation de la personne agée Présentiel 2 0 10 et 11 février 2025 MONTAUBAN
SXK4D 083 Les techniques évolutives de cuisson Mixte 2 0,5 17 et 18 février 2025 SOUILLAC
SXKAF 403 La lutte contre le gaspillage alimentaire Présentiel 1 0 19 février 2025 MONTAUBAN
dans les restaurants
M2SAT 164 Les culs-lne? satellites e'n liaison froide : présentiel 2 0 5 et 6 mars 2025 MONTAUBAN
application de la méthode HACCP
C3A0V 050 La méthode HACCP en restauration collective Présentiel 3 0 14, 15 et 16 avril 2025 CAHORS
C3A1) 003 Atelier culinaire anti gaspi Présentiel 2 0 17 et 18 avril 2025 CAHORS
SX30U 9YH L'hygiéne alimentaire en production de repas Présentiel 2 0 15 et 16 septembre 2025 CAHORS
C3A22 002 Atelier culinaire : les viandes de qualité et |, | 1 0 20 octobre 2025 SOUILLAC
locales
SXK2X A3Z L'hygiéne alimentaire en distribution de repas Présentiel 2 0 23 et 24 octobre 2025 FIGEAC
C3A0V 053 La méthode HACCP en restauration collective Présentiel 2 0 25 et 26 novembre 2025 MONTAUBAN
SX30U 9ZL L'hygiéne alimentaire en production de repas Présentiel 2 0 28 et 29 janvier 2026 MONTAUBAN
M2SAT 183 Les cuisines satellites en liaison froide : Présentiel 2 0 23 et 24 février 2026 FIGEAC
application de la méthode HACCP
LECTURE PUBLIQUE ET DOCUMENTATION
OLSEB 021 L'action des blbllo.the?uc.es e'n direction des Mixte ) 0,5 4 et 5 février 2025 MONTAUBAN
publics éloignés
OL41B 029 La conduite d'un projet culturel Mixte 3 0,5 3, 4 et 24 mars 2025 SAINT-CERE
N2604 008 Le kamishibai : un art du conteur inventif Présentiel 2 0 14 et 15 avril 2025 MONTAUBAN
L' isati t | tion d hi
C4EMG 009 organisation et fa gestion ces archives Présentiel 3 0 7, 8 et 9 juillet 2025 MONTAUBAN
communales et intercommunales
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Le nettoyage des locaux et matériels en

SXK3B 686 L'initiation a la plomberie sanitaire Présentiel 3 0 17, 18 et 19 février 2025 SOUILLAC
Les techni d'hygie t de désinfecti
SXQLE 841 €s techniques dyglene et de desintection | b ssentiel 1 0 18 février 2025 CAHORS
des locaux sanitaires
SXK3D 194 Les petits travaux de menuiserie bois Présentiel 3 0 24, 25 et 26 février 2025 SOUILLAC
SXK3E 870 L'initiation et les principes de base en soudage  Présentiel 3 0 10, 11 et 12 mars 2025 CAUSSADE
SXQEP 027 Efficacité professionnelle et bien étre de Présentiel 3 0 14, 15 et 16 avril 2025 MONTAUBAN
I'agent d'entretien
Les techniques manuelles de nettoyage des , . .
SXQOE 9QD Présentiel 3 0 16, 17 et 18 avril 2025 MONTAUBAN

de I'activité d'une équipe

S$X2Q5 872 . . Présentiel 2 0 26 et 27 juin 2025 CAHORS
restauration collective
SXK3E 836 L'initiation et les principes de base en soudage Présentiel 3 0 30 juin, ler et 2 juillet 2025 FIGEAC
Le nettoyage des locaux et matériels en , .
S$X2Q5 869 . ) Présentiel 2 0 17 et 18 septembre 2025 MONTAUBAN
restauration collective
OL6A8 005 Initiation a la magonnerie paysagére Présentiel 3 0 20, 21 et 22 octobre 2025 SOUILLAC
sxqaeocy | tesrisquesliésalutilisation etaustockage . o) 2 0 2 et 3 février 2026 CAHORS
des produits d'entretien
OL4N3 234 Les fondamentaux de l'urbanisme Mixte 2 1 15 et 16 mai 2025 FIGEAC
OL4N3 235 Les fondamentaux de l'urbanisme Mixte 2 1 4 et 5 juin 2025 MONTAUBAN
OL4FR 110 Les arrétés et conventions de voirie Mixte 2 0,5 5 et 6 juin 2025 MONTAUBAN
OL4HC 160 Initiation au contentieux de I'urbanisme Mixte 1 0,5 13 juin 2025 CAHORS
De la lecture de plan a l'instruction d
OL4N7 097 © 1a lecture de plan a Finstruction des Mixte 2 1 11 et 12 septembre 2025 CAHORS
dossiers d'urbanisme
sxaqL24g | Lentretiendelasignalisation permanenteet . 3 0 22,23 et 24 septembre 2025 | MONTAUBAN
des équipements de voirie
0L4B8 219 L'accueil en urbanisme : conseils et Mixte 2 05 7 et 8 octobre 2025 MONTAUBAN
complétude des dossiers
OL4N7 104 De la lecture de plan a I'instruction des Mixte 2 1 11 et 12 décembre 2025 MONTAUBAN
dossiers d'urbanisme
OL4FR 120 Les arrétés et conventions de voirie Mixte 2 0,5 26 et 27 janvier 2026 CAHORS
SXK4C 9F6 L'entretien du matériel pour les espaces verts Présentiel 3 0 10, 11 et 12 février 2025 (82) LIEU A
P P ' DETERMINER
E1APO 002 Gérer les espaces verts en favorisant la présentiel 1 0 14 février 2025 CAHORS
présence des pollinisateurs
L'utilisation, la plantati t I'entretien d
SXK1X 541 utflisation, fa plantation et Tentretien des | p . entiel 3 0 10, 11 et 12 mars 2025 CAHORS
plantes vivaces
SXZPD 131 L'entretien des cimetiéres sans pesticide Présentiel 2 0 26 et 27 mars 2025 MONTAUBAN
sxvoz10 | L@Prévention desj;'::i‘::r'"°fess'°""e's U présentel 3 0 28, 29 et 30 avril 2025 MONTAUBAN
Q6101 182 L'utilisation de la débroussailleuse en sécurité ~ Présentiel 2 0 12 et 13 mai 2025 (82) LIEU A
DETERMINER
. . . (82) LIEU A
OL45D 014 Le fleurissement sobre en eau Présentiel 2 0 18 et 19 septembre 2025 .
DETERMINER
La conception et I'entretien d'un jardin en X
SXYJS 032 - Mixte 2 0,5 13 et 14 octobre 2025 CAHORS
milieu sec
ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS PROFESSIONNELS
sxuppog  Lusureautravail lacomprendre pourFéviter . o) 2 0 ler et 2 avril 2025 CAHORS
(tout public)
SX909 599 Atelier de reconversw.n et de changement Mixte 7 1 10, 22, 23 avrAll,A26, 27 mai, MONTAUBAN
professionnel 23 et 24 juin 2025
Atelier de reconversion et de changement 11, 18 septembre,
S$X909 591 rofessionnel i Mixte 7 1 ler, 2, 16 octobre, CAHORS
P 13 et 14 novembre 2025
MANAGEMENT STRATEGIQUE
SXING 120 La facilitation de I'intelligence collective par Mixte 4 05 15, 16, 17 janvier et 7 mars 2025 CAHORS
les managers
Le pilot d jet : I' isation, |
SXOA7 536 € piiotage de projet : Torganisation, fa Présentiel 3 0 27, 28 janvier et 10 mars 2025 CAHORS
planification, I'animation
SXBOG 241 Le pilotage de projet : communication, Présentiel 2 0 3 et 4 février 2025 MONTAUBAN
évaluation, capitalisation
T3MO00 003 Le management intergénérationnel Présentiel 2 0 3 et 4 mars 2025 MONTAUBAN
SXYB2 884 La planification, I'organisation et le contréle présentiel 3 0 4,5 et 24 mars 2025 MONTAUBAN
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MANAGEMENT STRATEGIQUE
SX7PF 093 La réussite de sa prl.se de fonction d'encadrant Mixte 2 05 19 et 20 mars 2025 MONTAUBAN
ou d'encadrante
Lerdle et iti t tant
SXYB1 9QA € role etle positionnement en tan présentiel 3 0 14, 15 et 16 avril 2025 GRAMAT
qu'encadrant de proximité
Pré ti t régulation d ituati
SX75C 173 revention et regulation des situations Présentiel 3 0 28, 29 et 30 avril 2025 FIGEAC
conflictuelles pour les managers
SXB68 291 Le role et le positionnement en tant que Mixte 2 1 29 avril et 20 mai 2025 MONTAUBAN
responsable de service
SXK3J 909 Laplaceetlerdle duoudelasecrétairede . . 1 0 22 mai 2025 CAHORS
mairie
Le role et le positionnement en tant , . . L
SXYB1 9P9 X o, Présentiel 3 0 26, 27 mai et 23 juin 2025 MONTAUBAN
qu'encadrant de proximité
B300V 040 Animer des réunions coopératives et efficaces  Présentiel 2 0 3 et 4 juin 2025 MONTAUBAN
L’affirmation d 6le d’animat
AFFAN 002 attirmation de son ro‘e c-animateur Présentiel 3 0 16, 17 et 18 juin 2025 CAHORS
d’équipe en tant qu’encadrant
SXB73 827 L'entretien professionnel : un acte de Mixte ) 1 19 et 20 juin 2025 MONTAUBAN
management
SXYB2 99G La planlflcatltlm, I.cfrglanllsatlcfn e.t le contrdle présentiel 3 0 18, 19 septembre et 8 octobre CAHORS
de I'activité d'une équipe 2025
SXK3) 174 Laplace etlerole duou de la secrétairede |, .| 1 0 6 octobre 2025 MONTAUBAN
mairie
SXING 144 La facilitation de I'intelligence collective par Mixte 4 05 15, 16, 17 octobre MONTAUBAN
les managers et 24 novembre 2025
Olakx o5 | Lévolution vers une fonction d'encadrement: . 2 1 20 et 21 novembre 2025 CAHORS
les bases du management
sxyB3 a3y Lanimation et lencadrement d'une équipeau [ . ) 3 0 9, 10 et 11 février 2026 FIGEAC
quotidien
L'entretien professionnel : un acte de . .
SXB73 897 Mixte 2 1 12 et 13 février 2026 FIGEAC
management

* Cette colonne identifie les stages pouvant répondre aux obligations de formation des Assistants et Assistantes de Prévention.
Pour mémo : 1 formation initiale de 5 jours (SX800) + 1 formation continue de 2 jours I'année suivante (SX811) + 1 formation chaque année (théme au choix).
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