
 

       

 

                                   

 

OFFRE DE STAGE RÉMUNÉRÉ 
Pour la Direction du Développement – Service Transition Energétique 

La Communauté de Communes du Grand-Figeac est un territoire disposant d’un environnement préservé, 

d’une économie dynamique et d’un patrimoine remarquable.  

Maillon structurant essentiel du territoire, le Grand-Figeac met en œuvre de très nombreuses compétences 

allant de la culture, à la santé, en passant par la voirie, le développement économique, la petite enfance 

et l’aménagement du territoire. Riche de 224 agents, la Collectivité accompagne et mobilise chaque jour 

les acteurs du territoire par les différentes politiques mises en œuvre.  

Vous aussi, participez à ce travail collectif dans un cadre propice à l’épanouissement professionnel et 

personnel. 

Le Grand-Figeac a adopté en décembre 2019 son Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).  

Ce document constitue la stratégie énergie-climat de la collectivité pour 6 ans afin de doter le territoire 

d’un outil dynamique répondant localement aux enjeux du développement durable, d’attractivité du 

territoire et d’amélioration du cadre de vie. 

 

Au sein du Pôle Développement, le/la stagiaire appuiera le service Transition Energétique dans la 

préparation de l’évaluation finale du Plan et de sa révision, à l’horizon 2025-2026. 

_Missions proposées_    

• Pilotage de la démarche de préfiguration de l’évaluation finale du PCAET 

• Recueil des données nécessaires au suivi de la mise en œuvre du Plan et à l’évaluation finale 

• Optimisation des outils de suivi en vue de l’évaluation finale et de la révision future 

_Modalités_    

Mode de recrutement : convention de stage établie par l’organisme de formation. 

Durée du stage (1) : 4 à 6 mois 

Quotité hebdomadaire : 35 heures hebdomadaires 

Période souhaitée : à partir du 1er semestre 2024 

Lieu du stage : FIGEAC (46 – LOT) 

Référent de stage au sein du service : Hervé TEYSSEDOU (Chargé de mission Transition Energétique & 

Développement Territorial) 

_Profil recherché_  

Domaine d’activité : Développement Durable, Transition énergétique et écologique, développement 

territorial 

Niveau d’étude : Master, Diplôme d’Ingénieur 

Formation(s) suivie(s) par le.la stagiaire : 

- Développement Durable, Transition Energétique 

- Energie, Environnement, Climat 

- Gestion de projet 

_Constitution du dossier de candidature_  

- CV 

- Lettre de motivation 

- Dernier diplôme obtenu 

- Descriptif de la formation suivie et des objectifs du stage 

 

 A adresser à Monsieur Vincent LABARTHE, Président du Grand– Figeac, 
avant le 31 octobre 2023 : 

➢ Soit par mail à l’adresse ressources.humaines@grand-figeac.fr 
➢ Soit par courrier au 2 rue Germain Petitjean, 46100 FIGEAC 

Retour sur le choix du/de la stagiaire : 1e quinzaine de décembre 2023 

GRAND-FIGEAC 

Départements du Lot et de l’Aveyron 

92 Communes membres - 45 066 habitants 


