GRAND-FIGEAC
v GR ND Départements du Lot et de I' Aveyron

FIGEAC Egmﬁ 92 Communes membres - 45 387 habitants
RECRUTE

UN.E CONDUCTEUR.RICE D'OPERATION
pour la Direction des Services Techniques - Service Batiments

a temps complet
Cadre d'emplois des ingénieurs (catégorie A)
Titulaire ou Contractuel de droit public en contrat & durée déterminée de 36 mois

Située dans le Lot, limitrophe des départements de I' Aveyron et du Cantal, la Communauté de Communes
du Grand-Figeac est un territoire disposant d'un environnement préservé, d'une économie dynamique et
d'un patrimoine remarquable.

Maillon structurant essentiel du territoire, le Grand-Figeac met en ceuvre de trés nombreuses compétences
allant de la culture, d la santé, en passant par la voirie, le développement économique, la petite enfance
et I'aménagement du territoire. Riche de 242 agents, la Collectivité accompagne et mobilise chague jour
les acteurs du territoire par les différentes politiques mises en ceuvre.

Vous aussi, venez apporter vos compétences professionnelles et participez d ce travail collectif dans un
cadre propice a I'épanouissement professionnel et familial.

Le service Batiments rattaché & la Direction des Services Techniques est composé de 6 agents : une
responsable de service, un responsable adjoint et 4 agents de maintenance des batiments.

Le budget d'investissement prévu par le service pour I'année 2025 est de 2,5 M€ HT. Il se scinde entre des
opérations de rénovations patrimoniales et énergétiques et des programmes de constructions neuves. Un
plan pluriannuel d'investissement est en place avec, par exemple, la construction de 3 micro-créches
(projet & 2,250 M€ HT).

La Collectivité a également une délégation de maitrise d’ouvrage pour la construction d'un complexe
sportif (montant de I'opération 7,2 M€ HT) dont vous aurez la conduite d’'opération sous le pilotage de la
responsable de service.

Larecherche de solutions innovantes favorisant des équipements durables aussi bien dans leur conception
que dans leur gestion fera partie de votre quotidien.

Auprés de la Direction des Services Techniques, sous I'autorité de la responsable du service Batiments,
vous assurerez en tant que conducteur.rice d’opération la conduite d’opérations de rénovation, de
réhabilitation ou de construction neuve du patrimoine bdati du Grand-Figeac ainsi que la gestion de la
maintenance courante (61 ERP-ERT et 16 batiments a destination d'habitation).

| Missions principales du poste |

e Conduire des opérations de construction, réhabilitation et maintenance de batiments
e Définir, estimer et planifier des fravaux de maintenance
e Garantir le suivi technique et administratif des fravaux

e Assurer le suivi et le maintien de la sécurité, de I'accessibilité des batiments communauvutaires et
notamment des ERP

e Préparer, passer et exécuter des marchés publics

| Profil recherché |

e Compétences / Connaissances requises :
- Bac +2 & +5 en batiment ou génie civil
- Expérience souhaitée dans le domaine de compétence
- Maitrise obligatoire des connaissances réglementaires en matiére de marchés publics, d'ERP, de maitrise
d'ceuvre et de conduite d'opérations de chantiers
- Maitrise des outils informatiques et bureautiques
- Maitrise d’AutoCAD appréciée

¢ Qualifications personnelles :
- Sens du service public
- Capacité d'analyse, anticipation, réactivité, synthese et programmation
- Facilité & communiquer, sens du relationnel, intérét prononcé pour le travail en transversalité et en
collaboration
- Rigueur, méthode et prise d'initiative



| Contraintes du poste |

- Participation & des réunions en soirée
- Permis B obligatoire

- Recrutement titulaire ou sur contrat de droit public de 36 mois

- Poste a temps complet, basé a FIGEAC, d pourvoir au 1¢r octobre 2025.

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (titres-restaurant, participation
mutuelle, CNAS)

| Envoi des candidatures |

Dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie du dipldme, dernier arrété de situation
administrative pour les fonctionnaires) & adresser par mail a recrutement@grand-figeac.fr ou par courrier
A Monsieur Vincent LABARTHE, Président du Grand-Figeac, 2 rue Germain Petitiean, 46100 FIGEAC jusqu’au
10 aoit 2025.

Aprés présélection sur dossier de candidature, un entretien avec le jury de recrutement sera proposé aux
personnes retenues.
L'entretien se déroulera en deux parties :

- Un test écrit portant sur une mise en situation,

- Un entretien oral avec les membres du jury.

Date estimée des entretiens : a partir du 25 aoit 2025 (date précisée ultérieurement).

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous
les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique et le
décretrégissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'd titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



