GRAND-FIGEAC
v GR ND Départements du Lot et de I' Aveyron

FIGEAC EE{PEE 92 Communes membres - 45 387 habitants
RECRUTE

UN.E MAITRE-NAGEUR.SE SAUVETEUR.SE
pour la Direction des Services Techniques — Service sport/piscines

a temps complet
Cadre d’emplois des éducateurs des activités physiques et sportives (catégorie B)

Titulaire ou Confractuel de droit public en contfrat & durée déterminée de 12 & 36 mois

Située dans le Lot, limitrophe des départements de I' Aveyron et du Cantal, la Communauté de Communes
du Grand-Figeac est un territoire disposant d'un environnement préservé, d'une économie dynamique et
d’'un patrimoine remarquable.

Maillon structurant essentiel du territoire, le Grand-Figeac met en ceuvre de trés nombreuses compétences
allant de la culture, & la santé, en passant par la voirie, le développement économique, la petite enfance
et I'aménagement du territoire. Riche de 242 agents, la Collectivité accompagne et mobilise chague jour
les acteurs du territoire par les différentes politiques mises en ceuvre.

Vous aussi, venez apporter vos compétences professionnelles et participez d ce travail collectif dans un
cadre propice a I'épanouissement professionnel et familial.

Le Grand-Figeac gére depuis 2018 un centre aquatique composé d'un bassin sportif et d'un bassin ludique
de 150 m? ainsi que 6 bassins d'été.

Auprés de la Direction des Services Techniques et sous la responsabilité de la cheffe de bassin, vous
intégrerez une équipe permanente composée de 4 MNS et de 3 agents d'accueil polyvalents afin d’assurer
la surveillance des bassins et a I'animation des activités.

En saison estivale, vous fravaillerez sur des missions équivalentes sur les bassins d’'été du Grand-Figeac.

Par cette mission, vous représentez I'image de la collectivité auprés des usagers du service public.

| Missions principales du poste |

Encadrer et animer les activités aquatiques

Enseigner la natation

Surveiller le bassin pendant les heures d'ouverture au public et aux scolaires
Effectuer les analyses d'eau des bassins et conftréler I'infirmerie

Veiller au respect des normes en matiére d'hygiéne

Appliquer et faire appliquer la réglementation

Controler et respecter le reglement intérieur de I'établissement

| Missions secondaires du poste |

e Participer aux divers événements organisés par le service des sports

| Profil recherché |

e Compétences / Connaissances requises :
- Titulaire du BEESAN ou du BPJEPS Activités Aquatiques et de Natation & jour
- Certificat d'Aptitude a I'Exercice de la Profession de MNS & jour
- Formation Premiers Secours en Equipe de niveau 1 d jour
- Connaissance de la pédagogie des activités physiques et sportives (techniques et outils)
- Connaissance des régles d'utilisation du matériel aquatique et des équipements
- Connaissance du cadre juridique et de I'environnement professionnel des APS
- Maitrise du POSS (Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours) et les procédures d'urgence en
cas d'incident

¢ Qualifications personnelles :
- Sens du service public
- Sens du travail en équipe et de I'écoute
- Qualités pédagogiques, relationnelles et adaptabilité en fonction du public accueilli
- Autonomie et capacité a prendre des initiatives liées d la sécurité et la pédagogie
- Assiduité, ponctualité et rigueur professionnelle



| Contraintes du poste |

- Travail 1 week-end sur 4

- Mobilité sur d'autres sites pendant la saison estivale
- Contact direct et permanent avec les usagers

- Permis B obligatoire

- Recrutement titulaire ou sur contrat de droit public de 12 & 36 mois

- Poste a temps complet, basé & CAPDENAC-GARE, d pourvoir au 1¢octobre 2025.

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (titres-restaurant, participation
mutuelle, CNAS)

| Envoi des candidatures |

Dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie du dipldme, dernier arrété de situation
administrative pour les fonctionnaires) & adresser par mail a recrutement@grand-figeac.fr ou par courrier
A Monsieur Vincent LABARTHE, Président du Grand-Figeac, 2 rue Germain Petitiean, 46100 FIGEAC jusqu’au
22 aoit 2025.

Aprés présélection sur dossier de candidature, un entretien avec le jury de recrutement sera proposé aux
personnes retenues.
Date estimée des entretiens : Mardi 16 septembre 2025 — Aprés-midi

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous
les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de Ila fonction publique et le
décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



