
 

       

 

                                   

 

OFFRE DE STAGE 

Élaboration de visites guidées et d’animations du patrimoine dans le cadre de l’activité 

d’un Pays d’art & d’histoire 

pour la Direction de la Culture et du Patrimoine – Service du Patrimoine 

La Communauté de Communes du Grand-Figeac est un territoire disposant d’un environnement préservé, 

d’une économie dynamique et d’un patrimoine remarquable.  

Maillon structurant essentiel du territoire, le Grand-Figeac met en œuvre de très nombreuses compétences 

allant de la culture, à la santé, en passant par la voirie, le développement économique, la petite enfance 

et l’aménagement du territoire. Riche de 242 agents, la Collectivité accompagne et mobilise chaque jour 

les acteurs du territoire par les différentes politiques mises en œuvre.  

Vous aussi, participez à ce travail collectif dans un cadre propice à l’épanouissement professionnel et 

personnel. 

Par extension du label de Ville d’art & d’histoire, le Grand-Figeac est reconnu Pays d’art & d’histoire depuis 

2017. Dans ce cadre, le Grand-Figeac conduit une politique de valorisation patrimoniale et d’animation 

territoriale à l’échelle des 92 communes de l’intercommunalité. Cette politique est mise en œuvre par un 

service commun du patrimoine Grand-Figeac - Ville de Figeac. 

Auprès de la Direction des Affaires Culturelles, sous l’autorité du responsable du service patrimoine et au 

sein d’une équipe de 5 agents, vous participerez au renouvellement de l’offre de médiation du Pays d’art 

& d’histoire, en direction des habitants du territoire, des touristes ou du jeune public, notamment scolaire.  

*Missions proposées :    

• Conception et élaboration d’actions de médiation du patrimoine culturel : rédaction de visites, 

élaboration d’animations jeune public, notamment scolaire, et de leurs supports 

 

• Conduite d’actions de médiation en direction de publics variés : visites adultes et visites 

pédagogiques 

 

• Élaboration de la communication autour des actions produites : conception des contenus de 

programmes de communication 

*Modalités :    

 

Mode de recrutement : convention de stage établie par l’organisme de formation. 

Durée du stage : de 3 à 6 mois. 

Une gratification correspondant à 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale (4,35 euros/heure en 2025) 

sera versée dès le 1er jour de stage si la durée est supérieure à 2 mois, consécutifs ou non, au cours d’une 

même année scolaire/universitaire, ou pour une durée de présence effective supérieure à 308 heures. 

Quotité hebdomadaire : 35 heures. 

Période souhaitée : entre les mois de mars et septembre 2026. 

Lieu du stage : Mairie de Figeac, 5 rue de Colomb 46100 FIGEAC (Lot) 

Référente de stage au sein du service : Benjamin PHILIP, responsable service patrimoine et chef de projet 

VPAH 

*Profil recherché :  

 

Domaine d’activité : mise en valeur du patrimoine culturel (en direction des publics) / développement 

culturel des territoires ruraux / patrimoine culturel (histoire et histoire de l’art) 

Niveau d’étude : niveau licence ou master 

Formation(s) suivie(s) par le.la stagiaire :  

- licence ou master patrimoine 

- et/ou formation à la carte professionnelle de guide conférencier 

 

 

GRAND-FIGEAC 

Départements du Lot et de l’Aveyron 

92 Communes membres - 45 387 habitants 



 

 

*Constitution du dossier de candidature :  

- CV 

- Lettre de motivation précisant la période de stage souhaitée 

- Copie du dernier diplôme obtenu 

- Descriptif de la formation suivie et des objectifs du stage 

 

 A adresser à Monsieur Vincent LABARTHE, Président du Grand– Figeac, 
avant le 18 décembre 2025 : 

➢ Soit par mail à l’adresse recrutement@grand-figeac.fr 
➢ Soit par courrier au 2 rue Germain Petitjean, 46100 FIGEAC 

➢ Retour sur le choix du/de la stagiaire : début 2026. 
 


