
 

       

 

                                   

 

OFFRE DE STAGE 

Réalisation d’un diagnostic sur les effets du changement de mode de collecte des 

déchets ménagers 
pour la Direction des Services Techniques - Service collecte, traitement et valorisation des déchets 

La Communauté de Communes du Grand-Figeac est un territoire disposant d’un environnement préservé, 

d’une économie dynamique et d’un patrimoine remarquable.  

Maillon structurant essentiel du territoire, le Grand-Figeac met en œuvre de très nombreuses compétences 

allant de la culture, à la santé, en passant par la voirie, le développement économique, la petite enfance 

et l’aménagement du territoire. Riche de 242 agents, la Collectivité accompagne et mobilise chaque jour 

les acteurs du territoire par les différentes politiques mises en œuvre.  

Vous aussi, participez à ce travail collectif dans un cadre propice à l’épanouissement professionnel et 

personnel. 

Compte-tenu des enjeux environnementaux et financiers ainsi que de l’attente des citoyens, les élus du 

Grand-Figeac ont décidé de modifier le mode de collecte des déchets ménagers.  

Progressivement, le territoire est équipé de Points d’Apports Volontaires (PAV), dont le déploiement est mis 

en œuvre par le service collecte, traitement et valorisation des déchets. 

Sous la responsabilité du responsable du service, vous établirez le diagnostic des effets du changement 

de mode de collecte des déchets ménagers sur une partie du territoire du Grand-Figeac. 

*Missions proposées :    

• Recueillir, analyser puis comparer à une collecte classique des déchets les données relatives : 

- A la qualité et la quantité des déchets collectés 

- A la santé et la sécurité au travail 

- Au coût financier 

- A la perception des élus, usagers er agents sur ce mode de collecte 

 

• Proposer des pistes d’amélioration 

 

• Etudier l’opportunité de la mise en œuvre de ce système de collecte en milieu urbain 

*Modalités :    

 

Mode de recrutement : convention de stage établie par l’organisme de formation. 

Durée du stage : de 3 à 6 mois. 

Une gratification correspondant à 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale (4,35 euros/heure en 2025) 

sera versée dès le 1er jour de stage si la durée est supérieure à 2 mois, consécutifs ou non, au cours d’une 

même année scolaire/universitaire, ou pour une durée de présence effective supérieure à 308 heures. 

Quotité hebdomadaire : 35 heures. 

Période souhaitée : entre les mois de mars et septembre 2026. 

Lieu du stage : Communauté de Communes du Grand-Figeac – Causse de Nayrac 46100 FIGEAC (Lot) 

Référent de stage au sein du service : Patrick MECHE, responsable du service de collecte, traitement et 

valorisation des déchets. 

*Profil recherché :  

 

Domaine d’activité : Environnement, déchets 

Niveau d’étude : Master ou Ingénieur 

 

 

 

 

GRAND-FIGEAC 

Départements du Lot et de l’Aveyron 

92 Communes membres - 45 387 habitants 



 

 

*Constitution du dossier de candidature :  

- CV 

- Lettre de motivation précisant la période de stage souhaitée 

- Copie du dernier diplôme obtenu 

- Descriptif de la formation suivie et des objectifs du stage 

 

 A adresser à Monsieur Vincent LABARTHE, Président du Grand– Figeac, 
avant le 18 décembre 2025 : 

➢ Soit par mail à l’adresse recrutement@grand-figeac.fr 
➢ Soit par courrier au 2 rue Germain Petitjean, 46100 FIGEAC 

Retour sur le choix du/de la stagiaire : début 2026. 


