GRAND-FIGEAC
v GR ND Départements du Lot et de I' Aveyron

FIGEAC Egmﬁ 92 Communes membres - 45 489 habitants
RECRUTE

UN.E CHARGE.E DE MISSION DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE ET TERRITORIAL
pour la Direction du Développement
a temps complet
Cadre d'emplois des attachés (catégorie A)
Contractuel de droit public en contrat de projet de 12 mois

Située dans le Lot, limitrophe des départements de I' Aveyron et du Cantal, la Communauté de Communes
du Grand-Figeac est un territoire disposant d'un environnement préservé, d'une économie fres
dynamique et d'un patrimoine naturel et bati remarquables.

Maillon structurant essentiel du territoire, le Grand-Figeac met en ceuvre de trés nombreuses compétences
allant de la culture, a la santé, en passant par la voirie, le développement économique, la petite enfance
et I'aménagement du territoire. Riche de 242 agents, la Collectivité accompagne et mobilise chague jour
les acteurs du territoire par les différentes politiques mises en ceuvre.

Vous aussi, venez apporter vos compétences professionnelles et participer & ce travail collectif dans un
cadre propice a I'épanouissement professionnel et familial.

La Direction du Développement est composée d'une équipe de 20 agents, intervenants sur différents
champs d'activités tels que le développement économique et touristique, la transition énergétique, la
maison de la formation, I'agriculture, la forét et I'alimentation.

Placé.e directement auprés de la Directrice du Développement, au sein du service Tourisme et en lien
étroit avec le service économie, vous accompagnerez la mise en ceuvre du schéma de développement
touristique et contribuerez a élaborer et animer le projet économique du territoire.

| Missions principales du poste |

Par délibération du 4 novembre 2025, le Conseill Communautaire a adopté le premier schéma de
développement touristique. Au terme d’un premier contrat de projet destiné & écrire ce schéma, il est
désormais proposé un nouveau contrat de projet pour finaliser la gouvernance et engager la mise en
ceuvre des premiéres actions en lien étroit avec I' Office intercommunal du Tourisme
¢ Mise en ceuvre du pilotage et de la gouvernance du schéma, préparation du renouvellement du
Contrat d’objectif 2027-2030 de I'Office de Tourisme en cohérence avec le schéma

e Préparation de la candidature Green Destinations et recherche de subventions
¢ Rédlisation des projets touristiques

Dont la mise en ceuvre de la base trail, I'appel d manifestation pour I'occupation du Chateau de Grezes.
e Appui aux projets @économiques

Procédure d'accompagnement des porteurs de projets touristique.

| Missions transversales du poste |

e Parficiper au réseau des coordonnateurs de plans et schémas en lien avec les politiques
territoriales du Grand-Figeac (Plan Climat, Projet Alimentaire territorial, Convention Territoriale
Globale, etc)

e Recuelllir une information actualisée sur les aides en faveur de développement territorial et le cas
échéant élaborer les dossiers de demandes de subventions

e Participer a des réunions de travail avec tous partenaires institutionnels

e Concevoir des études et des dispositifs d'observation, de veille et de prospective

e Participer aux procédures d'achats publics du service, élaborer les cahiers des charges, analyser
les offres et assurer le contrble et le suivi de I'exécution des contrats du service.

| Profil recherché |

e Compétences / Connaissances requises :
- Formation supérieure en Développement touristique et territorial, Aménagement, économie, tourisme
vous justifiez d'une expérience en développement territorial et conduite de projet transversaux.
- Expérience souhaitée en collectivité, ou organismes para publics
- Expérience éventuelle sur un poste similaire
- Connaissances des regles d'aménagement et d'urbanisme applicables au ZA
- Compétence en développement local et gestion de projet



¢ Quadlifications personnelles :
- Etre autonome et force de proposition
- Etre méthodique, rigoureux et organisé
- Btre capable d’élaborer des stratégies multi acteurs
- Savoir faire preuve de communication et transversalité interservices pour mener a bien les missions
confiées

| Contraintes du poste |

- Permis B obligatoire, déplacements sur le territoire

- Recrutement sur contrat de projet de 18 mois.

- Poste & temps complet, basé & FIGEAC, d pourvoir au 1er mars 2026.

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (titres-restaurant, participation
mutuelle, CNAS)

- Possibilité de travail & 39h35 sur 5 jours du lundi au vendredi avec 25 jours de congés et 24,5 jours de RTT
et de télétravail un jour par semaine (& partir de 6 mois d'ancienneté)

| Envoi des candidatures |

Dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie du dipléme) & adresser :
- par mail a recrutement@grand-figeac.fr
- ou par courrier & Monsieur Vincent LABARTHE, Président du Grand-Figeac, 2 rue Germain Petitiean,
46100 FIGEAC
Jusqu’au 7 janvier 2024 inclus.

Aprés présélection sur dossier de candidature, un entretien avec le jury de recrutement sera proposé aux
personnes retenues.
Date estimée des entretiens : a partir du 26 janvier 2026 (date précisée ultérieurement).

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert & tous
les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique et le
décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie contractuelle.


mailto:recrutement@grand-figeac.fr

